CEDHJ

Comision Estatal
de Derechos Humanos
Jalisco

Acta de Sesion Ordinaria 406

SESION ORDINARIA DEL CONSEJO CIUDADANO DE LA COMISION
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS, JALISCO (CEDH)J)

En Guadalajara, Jalisco, a las 17:10 horas del 16 de junio de 2021, con fundamento en los
articulos 16 y 16 bis, de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, se celebré en
formato mixto; esto es, de manera presencial y virtual, la sesién ordinaria del Consejo
Ciudadano de este organismo con la participacion presencial de Alfonso Hernandez Barron.,
presidente de la Comision y del Consejo Ciudadano, asf como las consejeras propietarias y
consejero propietario Ana Gabriela Mora Casidn, Esperanza Loera Ochoa, Fharide Acosta
Malacon, Maria del Socorro Pifia Montiel y Victor Hugo Lopez Martinez. En formato virtual
la consejera y consejero propietarios Silvia Aguayo Castillo y Antonio Vazquez Romero.
Asimismo, en formato presencial la consejera suplente Ménica Maria Ortiz Gémez. En
formato virtual las consejeras y consejeros suplentes Zab Diel Rivera Camacho, Guadalupe
del Carmen Flores Ibarra, Maria Luisa Jiménez Ruiz, Alfonso Tadeo Cacho y José Manuel
Torres Moreno; ademas, de manera presencial Javier Perlasca Chavez, Cuarto Visitador
General y Néstor Aaron Orellana Téllez, Secretario Técnico.

Propuesta de Orden del dia.

Lista de asistentes y declaracion de quorum.

Aprobacion de la propuesta de orden del dia.

Lectura y aprobacion de la minuta y acta correspondiente a la sesion ordinaria 405,
por parte de consejeras y consejeros titulares y suplentes en funciones de titulares
- que asistieron a ella.

Comentarios al informe de actividades de la Secretaria Ejecutiva.

Comentarios al informe mensual de quejas y estado procesal de las mismas.
Informe por parte del presidente de temas de trascendencia.

Seguimiento de asuntos pendientes.

Propuesta de temas a tratar.

Anuncios y descansos.

10. Propuesta de temas para conocimiento del Consejo.

I'l. Cierre de sesion.
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1) Lista de asistentes y declaracion de quorum.

Se hizo constar la participacion del presidente de la Comision y del Consejo Ciudadano,

Alfonso Hernandez Barron: consejeras y consejeros propietarios Silvia Aguayo Castillo, Ana

Gabriela Mora Casian, Esperanza .oera Ochoa, Fharide Acosta Malacén, Maria del Socorro

Pifia Montiel, Victor Hugo Lopez Martinez y Antonio Vazquez Romero. Asimismo, las
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consejeras y consejeros suplentes Guadalupe del Carmen Flores Ibarra, quien ejercio derecho
a voto de acuerdo al orden de suplencias; Monica Maria Ortiz Gomez, Maria Luisa Jiménez
Ruiz y Alfonso Tadeo Chacho. Con lo anterior, el consejero presidente declard la existencia
legal de quorum.

2) Aprobacion de la propuesta de orden del dia.
El secretario técnico puso a consideracion la aprobacion del orden del dia correspondiente a
la presente sesion ordinaria 406, misma que se aprobo por unanimidad.

3) Aprobacion de la minuta y acta correspondiente a la sesion ordinaria 405, por
parte de las consejeras y consejeros titulares y suplentes en funciones de titulares que
asistieron a ella.

El secretario técnico puso a consideracion la aprobacion de la minuta y acta correspondientes
a la sesion ordinaria 405, mismas que se aprueban por unanimidad.

4) Comentarios al informe de actividades de la Secretaria Ejecutiva.
El secretario téenico puso a consideracion del Pleno tener por visto el informe de Secretaria
Ejecutiva, lo que se aprobé por unanimidad.

5) Comentarios al Informe mensual de quejas y estado procesal de las mismas.

El secretario técnico dio el uso de la voz al doctor Javier Perlasca Chéavez, Primer Visitador
- General, quien inform¢ lo siguiente: en el mes de mayo se recibieron 432 quejas. En el mismo
lapso se archivaron 395 bajo las siguientes modalidades: 202 por acumulacion, 63 por
conciliacion, 10 por desistimiento, 36 por improcedencia. 10 por incompetencia, 2 por falta
de interés, 17 archivos provisionales, 5 enviadas a la CNDH, | enviada a otra Comisién
Estatal de Derechos Humanos, 34 por falta de ratificacion, 11 por no tratarse de violaciones
a derechos humanos y se emitieron 4 recomendaciones. En cuanto a orientaciones, se atendid
a 711 personas, de éstas 312 fueron via telefonica, 127 por escrito y 272 por comparecencia.

De i1gual manera. se realizaron 5 visitas a cdrceles municipales, 7 visitas a comunidades
indigenas, 3 visitas diversas, 61 atenciones a personas en situacion de vulnerabilidad, 1,412
notificaciones realizadas por conducto de las visitadurias, 4 dictimenes; se practicaron 54
investigaciones de campo. En la atencion a victimas se realizaron 280 asesorias juridicas
dentro del sistema de justicia penal, 517 orientaciones juridicas y 358 atenciones en quejas,
100 atenciones a personas ajenas a tramites de queja, 5 giras de trabajo, 15 reuniones de
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trabajo con autoridades, 117 reuniones de trabajo internas, se impartieron 7 cursos y se asistio
a 15 cursos o conferencias, se concedieron 20 entrevistas a medios de comunicacion.!

0) Informe por parte del consejero presidente de temas de trascendencia.

En uso de la voz, el secretario refirio que de manera virtual tenfa presencia ¢l equipo de la
Direccion Administrativa, quienes continuarian con la exposicion y atencion de dudas
relacionadas al proyecto de presupuesto de la institucion para el aiio 2022. En uso de la voz,
la consejera Socorro Pifia comento que habia un tema pendiente de la sesion pasada respecto
al informe que daria el encargado del area de atencion a victimas de desaparicion de personas;
pero ademas, con relacion al tema de presupuesto para el afio 2022, consideraba importante
que las y los consejeros pudieran conocer la informacion de manera previa con el fin de estar
en condiciones de emitir opiniones o expresar dudas pero ya con conocimiento de la
informacion, por lo que consideraba que ambos temas requerian de tiempo para su exposicion
y la verdad era que algunos integrantes del Consejo Ciudadano estimaban prioritario atender
en la presente sesion un tema en particular que a través de los medios de comunicacion se
dio a conocer y que ademas de importante era urgente su atencion.

En uso de la voz, el doctor Alfonso Herndndez Barron, en su caracter de consejero presidente,
comento que la agenda de sesion podria desahogarse sin problema en los términos que las y
los consejeros proponian, pues de hecho el tema de presupuesto no se tenia contemplado
someter a su votacion y en su caso aprobacion: sino que, la idea era continuar con la
exposicion de lo que se venia trabajando con el fin de que estuvieran informados y despejar
cualquier duda pues la elaboracion del proyecto de presupuesto no podia parar dado la
programacion que la Secretaria de la Hacienda Publica establecia y todas y todos conocian,
y el otro tema que requeria atencion era lo referente al proyecto de reforma al Reglamento
Interior de la Comision Estatal de Derechos Humanos, el cual ya se habia remitido para
conocimiento y aportaciones con el fin de que se pudiera votar y en su caso aprobar en la
sesion ordinaria del mes de julio. Agrego el presidente que la intervencion del personal de la
Comision tanto para el tema de presupuesto como para el tema de personas desaparecidas
podria darse de manera sintetizada y luego pasar justo al tema que las consejeras y consejeros
referian como prioritario. Por lo anterior, se expresd que la intervencion del maestro Juan
Carlos Benitez, responsable del area de atencion a victimas de desaparicion de personas, asi
como de la maestra Sofia Gomez, directora administrativa y su equipo de trabajo fuera de
maximo cinco minutos, y enseguida se atenderia el tema prioritario con la intervencion de
las personas adscritas a la Relatoria para temas de mujeres en la Comision Estatal de
Derechos Humanos.

En uso de la voz, Juan Carlos Benitez expuso que de acuerdo al Registro Nacional de
Personas Desaparecidas y No Localizadas, que al dia 28 de mayo tenia un registro de

El secretario técnico hizo constar que a las 17:33 horas, se incorporo a la sesion de manera virtual el consejero Zab Diel Rivera

Camacho con derecho a voz
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aproximado de 88,300 personas desaparecidas o no localizadas en el pais, ya que este registro
se actualizaba momento a momento; y de esa cantidad, 12,863 corresponden a reportes en el
estado de Jalisco. Agrego que el dato importante de dicho registro y que motivo la emision
de las 125 recomendacion, fue que los 125 municipios del estado presentaron por lo menos
un reporte de desaparicion de persona. En tanto, dijo que en Jalisco también se cuenta con
sistema de informacion sobre victimas de desaparicion de personas que se actualiza al cierre
de cada mes, por lo que al 30 de abril reportaba 10,328 personas desaparecidas o no
localizadas, y eran 33 municipios los que presentan una grave situacion en materia de
desaparicion de personas; entre éstos sobresalian Guadalajara, Zapopan, Tlajomulco de
Zupiga, El Salto y Tlaquepaque; por tanto, la Comision Estatal de Derechos Humanos inicié
una andlisis en términos de advertir qué se estaba haciendo por parte de los municipios para
atender las disposiciones de la ley general en materia de desaparicion forzada y evaluar qué
tanto dichos municipios estaban atendiendo lo que se les sefialé a través de la Recomendacion
General 3/2018 en materia de desaparicion de personas.

Contintio diciendo Juan Carlos Benitez que los cuatro ¢jes principales de la investigacion
fueron: Politicas ptblicas de prevencion de los delitos de desaparicion forzada de personas y
desaparicion cometida por particulares; Elaboracion de protocolos de busqueda permanentes;
Capacitacion para los servidores publicos en materia de busqueda de personas desaparecidas;
y Atencion a victimas en los municipios del estado; precisé que la investigacion se centré en
esos cuatro topicos pues eran los que refieren las leyes en la materia y por ende sobre estos
ejes se solicitd a los municipios informaran las acciones que tenian realizadas para dar su
cumplimiento y aGn que se les hicieron dos requerimientos solo algunos municipio
respondieron en los siguientes términos: 17 ayuntamientos no atendieron el requerimiento;
108 ayuntamientos si atendieron el requerimiento; 51 presentaron su informe de ley pero sin
medios de prueba, y 57 enviaron su informe y medios de prueba; sin embargo, analizado todo
lo anterior la Comision Estatal de Derechos Humanos estimo que a poco mas de tres afios de
haber entrado en vigor la Ley General en Materia de Desaparicion Forzadas de Personas,
Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas, y
de la emision de la Recomendacion general 3/2018 por parte de Comision, existian omisiones
de los gobiernos municipales en el cumplimiento de los deberes y obligaciones en materia de
desaparicion de personas, por lo que se emitio a cada uno de los 125 municipios una
recomendacién con puntos recomendatorios como: Reparacion integral del dafio colectivo.
En materia de prevencién de los delitos de desaparicion forzada de personas y de
desaparicion cometida por particulares. En materia de programacion y capacitacion para
atencion a casos de desaparicion, y busqueda y localizacion de personas desaparecidas. En
materia de atencion a victimas. Y en materia de disposicion de cadaveres.

Finalmente, sefiald que se hicieron peticiones a universidades o instituciones de educacion
superior, organismos de la sociedad civil y comunidades religiosas que desempefian sus
actividades y funciones en los 125 municipios, o que tienen la posibilidad de incidir en
beneficio de la poblacion a que colaboren y coadyuven en el analisis del fendmeno de la
desaparicion de personas, con el objetivo de implementar las acciones para prevenir,
combatir y erradicar este delito, y sobre todas aquellas medidas que permitan una efectiva
4
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prevencion de este delito, para que con el trabajo conjunto entre sociedad y gobierno
podamos superar este grave problema, que sin duda, es la mayor tragedia que aqueja a nuestra
sociedad. El consejero presidente pidio se diera el corte de cuantos municipios al dia de hoy
habian acetado la recomendacion. Juan Carlos preciso que al dia de hoy era 60 municipios
los que la tenian aceptada, y entre 15 a 20 municipios solicitaban prorroga para dar respuesta.
La consejera Ana Gabriela Mora pidié se dijeran qué municipios ya aceptaron la
recomendacion, por lo que se precisd que entre otros eran los de la zona metropolitana
quienes incluso ya estaban realizando acciones de cumplimiento, por ejemplo 55 municipios
contaban ya con la conformacion dentro de sus Comisarias con un grupo de bisqueda de
personas desaparecidas, a los cuales se les estaba dando ya capacitacion a través de la
Comision Estatal de Busqueda de Personas Desaparecidas. .a consejera Socorro Pifia
comento hasta donde seria conveniente que, al darse el cambio de presidentes municipales,
la Comision Estatal de Derechos Humanos pudiera pedir a los nuevos municipes que
ratifiquen la aceptacion de la recomendacion. El presidente sefiald que no era necesario que
ratificaran, pues al contario, se les diria que la recomendacion fue aceptada y debian
cumplirla; de lo contrario, se haria algo similar en cuanto a la recomendacion de derechos
humanos de las mujeres en donde se dio al Congreso del Estado un listado de aquellos
municipios que no la estaban aceptando y el Congreso del Estado los exhorto a que lo
hicieran, pues de no hacerlo o de negarse de manera injustificada los podian citar ante el
Congreso para explicar sus motivos.

En otro tema, el secretario solicito al equipo de la Direccion Administrativa su intervencion
de manera sucinta para que expusieran los avances en el proceso de proyeccion del
presupuesto 2022, En uso de la voz, la directora administrativa dijo que ya se tenia un
ejercicio completo del proyecto de presupuesto. El presidente comentd que lo que seguia
entonces era compartirlo con las y los consejeros y que ese proyecto contemplara el indice
inflacionario. En uso de la voz, Albino Portillo precisd que se tenia una estructura
programatica de cuatro programas: defensa, cultura, gobernanza y fortalecimiento
institucional, y se consideraba una inflacion del 6.81 por ciento con respecto a la cantidad
solicitada para el afo 2021, lo que daba una cantidad total de 178°239,876 pesos, y de ello
169°217,533 pesos se utilizarian en el gasto corriente de la institucion, y 97022,343 pesos
serian para los programas adicionales de la Relatoria Especial para Atencion de los Derechos
de las Mujeres, el Mecanismo Estatal de Prevencion a la Tortura, y el Sistema de Archivo
Institucional.

La consejera Esperanza Loera solicitd que una vez que se tuviera ya definido el proyecto de
presupuesto se les remitiera con su debido tiempo para que las y los consejeros pudieran
revisarlo y hacer sus aportaciones. El consejero presidente dijo que el proyecto se enviaria
con anticipacion pues ademas en esta ocasion era poco lo que se habia movido o ajustado
con relacion al proyecto de presupuesto del afio anterior, lo que permitiria hacer una revision
mas amigable e ir cumpliendo con el cronograma que establecia la Secretaria de la Hacienda
Publica y que ya se les habia expuesto en la sesion del mes pasado, por lo que incluso en la
sesion ordinaria del mes julio se podrian tener como prioritarios para votacion el presupuesto
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del afio 2022, asi como la reforma al Reglamento Interior de la Comision Estatal de Derechos
Humanos.

En otro tema, el consejero presidente dijo que las compaiieras de la Relatoria de los Derechos
Humanos de las Mujeres, concretamente Ana Lézit Rodriguez Chapula como responsable de
dicha relatoria, que incluia ademas a la Unidad para la Igualdad de Género en donde estaba
la compaiiera Paulina Hernandez Diz, harian la exposicion del tema relacionado a los hechos
de denuncia por acoso sexual a un funcionario de la propia institucion dado los temas téenicos
que ello implicaba y el sigilo que se debia guardar para no contravenir los protocolos de
actuacion y de investigacion en los hechos que se dieron a conocer a través de los medios de
comunicacion.

El secretario técnico preguntd en lo econdmico si las y los consejeros estaban de acuerdo en
que hicieran uso de la voz las compaiieras de la Relatoria para los Derechos de las Mujeres
que nos acompaifiaban en la sesion, por lo que las y los consejeros dijeron estar de acuerdo.

En uso de la voz, Ana Lézit Rodriguez Chapula, titular de la Relatoria sefialo que de ésta
dependia la Unidad para la Igualdad de Género, y preciso que el trabajo de la Relatoria era
hacia el exterior de la Comision, es decir, hacia la observancia; en tanto, la Unidad area la
[gualdad de Género era al interior de la Comision y desde esta Unidad se trabajaba entre otras
cosas en institucionalizar la igualdad de género en el quehacer diario que tenia la Comision,
y en ese sentido un tema importante era dirigir actividades de capacitacion y sensibilizacion
al personal para promover la cultura de igualdad entre mujeres y hombres, asi como promover
un clima laboral libre de todo tipos de violencias. Continué diciendo que el tema a tratar seria
en dos momentos, uno en el que ella hablaria de las acciones preventivas, asi como de las
acciones en su calidad de persona consejera y de primer contacto; posteriormente, Paulina
Herniandez Diz hablaria sobre los enfoques de genero de derechos humanos libres de
estereotipos a través de los cuales se atendio a la victima.

Continuo diciendo la maestra Ana Lézit que, en el ailo 2017, poco después de que el doctor
Alfonso Hernandez Barron asumio6 el cargo se creo la Relatoria, y en el mes de mayo de 2018
se cred la Unidad para la Igualdad de Género, la cual tenia como referente el programa Pro
Igualdad que aplicaba a nivel federal con la finalidad de institucionalizar la igualdad de
género en todas las dependencias de gobierno a nivel municipal, estatal y federal. Afadio
que después del extinto Instituto Jalisciense para las Mujeres, fue la Comision Estatal de
Derechos Humanos la primera institucion que tuvo la Unidad para la Igualdad de Género y
en ello era una institucion referente para el resto de instituciones ya que hacia poco mas de
un mes por decreto del Gobernador del Estado se ordend que todas las instituciones publicas
cuenten con Unidad para la Igualdad de Género.

En cuanto a la Unidad para la Igualdad de Género de la Comision Estatal de Derechos
Humanos, ésta se cred con la finalidad de crear acciones preventivas y que éstas vayan de la
mano con la atencién de cualquier caso que se dé, por ejemplo, discriminacion, acoso,
hostigamiento ya sea sexual o laboral, desigualdades, etcétera. Agregod que se iniciaron varias
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acciones después de creada la Unidad para la Igualdad de Género como fue Unete a la
Campaiia de la No Violencia contra las Mujeres de ONUMujeres, por lo que cada dia 25 de
cada mes se realizan actividades de difusion, y algunos temas se refuerzan con actividades
de capacitacion y sensibilizacion a través de talleres o cursos; por lo anterior, en 34 meses se
realizaron 40 actividades temadticas, se cuenta con un micrositio en el rubro de la Relatoria
donde se aloja informacion y se mantiene capacitacion constante en temas de género o
relacionados a ello. Continud diciendo Lézit que en el afio 2018 se creé el Comité de Etica y
la Unidad de Género form¢ parte de dicho comité, pero ademas, se dio vida al Codigo de
Ftica y Conducta en el que se establece que sera responsable de generar acciones de
formacion y prevencion la Unidad de Género en conjunto con el Comité de Etica; una accién
mas en diciembre del afio 2018 fue la creacion del Protocolo para la Atencion de Casos de
Acoso y Hostigamiento Sexual, y dicho documento se hizo del conocimiento de todo el
personal, se les dio un ejemplar impreso y se instalaron carteles en cada piso o area en los
que se da a conocer la ruta de atencion ante casos de acoso y/o hostigamiento, se les informd
que ella como responsable de la Relatoria era la persona consejera de una probable victima,
y se informo que ademas se podia acudir a cualquiera de los integrantes del Comité de [tica
e incluso al Organo Interno de Control. Dijo también que en el afio 2019 se emitio y difundio
la politica institucional de igualdad y no discriminacion que tenia como fin la certificacion
de las instituciones en la NOMO025 sobre igualdad y no discriminacién que impulsa diversas
acciones para ir justamente institucionalizando la perspectiva de género y con base en
diversas accione afirmativas que ya se venian realizando la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Jalisco obtuvo la certificacion plata; ademas, en el mismo afio se implemento la
licencia de paternidad por diez dias aun cuando en su momento y antes de la reforma la ley
para servidores publicos de Jalisco y sus municipios referia solo cinco dias. Se inicio también
en 2019 el proceso de certificacion para la NOMO335 sobre prevencion y atencion de factores
de riesgos psicosociales; afiadio que desde el proceso de certificacion para la NOMO025 se
aplicaron encuestas para conocer el clima laboral y recientemente se inicié con la
certificacion de estandares de competencia ECOS539 con la finalidad de dar atencion de
primer contacto a mujeres victimas de violencia. Finalmente, comentd Lézit que todas las
acciones anteriores eran en el marco de la prevencion y con sustento en diversas legislaciones
internacionales y regionales, asi como los propios documentos internos de la institucion,
particularmente el Cddigo de Etica y Conducta, asi como el Protocolo para la Atencion de
Casos de Acoso y Hostigamiento Sexual o Laboral.

Sefalo la Relatora que en el tema especifico o central del que se tenia interés de tratar y
ocupaba la atencion del Consejo Ciudadano, hablaria bajo el principio de confidencialidad y
por tanto solo se referiria a las etapas, y en ese sentido dijo que cuando el tema llegd a
presidencia, cuidando el sigilo requerido, se le notifico a ella la existencia de una probable
victima y un seflalamiento por probable acoso u hostigamiento, por lo que, de manera
inmediata acudié a la oficina de la probable victima para entrar en contacto pero no lo
encontrd, por lo que le llamé por teléfono pues incluso la victima ya tenia conocimiento de
que la Relatora la contactaria, y una vez que le llamo le informé que le llamaba en su_calidad
de persona consejera y de primer contacto, pero la probable victima le dijo que estaba en una
actividad y entonces ella le ofrecié verse en el momento, lugar y hora que indicara, por lo
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que se acordo con la probable victima que acudiria al dia siguiente a la oficina de la Relatoria
ubicada en Casa Madero. Continud diciendo que ya en reunién con la persona denunciante
se le precisé que todo lo que se tratara en la reunion seria bajo el principio de
confidencialidad, se le explico la ruta de atencion a su tema en cuanto al procedimiento
interno, se le escuché de una manera libre de estereotipos y con un enfoque de género y sin
prejuzgar, por lo que libremente la persona denunciante comenzo a narra los hechos y expreso
que todo giraba en cuanto a lo narrado en su escrito inicial y el cual ya tenia conocimiento;
por ello, dijo la Relatora que atendiendo los estandares para la atencién a mujeres victimas
de violencia le preguntd si en ese momento presentaba alguna lesion o probable dafo fisico
o psicologico pues en su escrito inicial algo manifestaba al respecto, por lo que la denunciante
confirmé que consideraba tener algin dafo pues la situacion la estaba afectando
psicologicamente; ante ello, se le dijo que la institucion le ofrecia la atencion de servicios
integrales especializados como lo era la misma area de psicologia de la Comision o: en su
defecto, se le podia derivar al area psicoldgica en la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, o directamente al Instituto Jalisciense de Salud Mental (SALME), pero
no acepto argumentando que ella acudia a terapias por su propia cuenta.

Continud diciendo la Relatora que la persona denunciante expuso algunas inconformidades
en cuanto a lo administrativo en el desempeiio de sus funciones, por lo que ella como persona
consejera debia reportar esas acciones para que se tomaran medidas al respecto, lo cual el
propio titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos tenia la facultad para emitirlas y
asi se hizo atendiendo incluso lo que ella exponia en su escrito inicial, por ejemplo, expuso
que sus funciones laborales se coordinaran por su jefe inmediato, que sus permisos o
incidencias o vacaciones se las firmara el coordinador del area, pidio tener flexibilidad en su
horario atendiendo su situacion familiar derivada de la contingencia por el Covid-19, y en
ese tener se hizo una valoracion y se emitieron medidas al titular del area informandole que
a partir de ese momento la persona denunciante solo tendria relacion laboral con el
coordinador del area que era a su vez su jefe inmediato, de igual manera se informo6 al area
de administracion y recursos humanos que los temas administrativos relacionados con la
denunciante estarian firmados por el coordinador y no por el titular del area, y dichas medidas
se le notificaron y se le preciso que la primera etapa de atencion concluia, pero si ella deseaba
continuar con el proceso debia ahora acudir al Organo Interno de Control pues era uno de sus
derechos, a lo que expuso que en efecto acudiria a presentar su denuncia ante dicho érgano
interno.

En uso de la voz, Paulina Hernandez Diz expuso como contexto que el tema de primer
contacto o consejeria derivaba del Protocolo para Prevenir y Atender el Acoso y
Hostigamiento Sexual y Laboral de la Administracion Piblica Federal, e incluso existia una
certificacion a las personas que atendian casos como los que hoy nos ocupaban, pero
lamentablemente dicha certificacion era solo para funcionariado federal; por tanto, en la
Comision Estatal de Derechos Humanos tratando de alincarse a esos estandares se busco
certificar parte del personal en la ECOS539 para la atencion de primer contacto a mujeres
victimas de violencia, por lo que los lineamientos que de ello derivaban se encontraban
aterrizados en el Protocolo y en otros documentos que desde luego era perfectibles, y desde
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esta parte se estaba trabajando en que el personal tuviera herramientas para saber identificar
casos, asi como las dreas a las que se puede acudir para presentar queja o en su defecto
denuncia. Continu6 diciendo Paulina que ademas de lo que ya exponia la Relatora, se venian
implementando varios enfoques dentro de la atencion, y el primero era el enfoque de género
y de derechos humanos, enfoque de interseccionalidad: es decir, no se trataba de brindar una
atencion o escucha activa; sino que, era una escucha personalizada y diferenciada que
permitia advertir el grado de vulnerabilidad, y en el caso concreto se identificaba que la persa
denunciante era mujer, pero ademas tenia un hijo, y asi se iban ubicando ciertas cosas para
determinar las medidas cautelares a emitir y los posibles dafios que pudiera haber sufrido o
esté sufriendo la persona de acreditarse los hechos, y se daba un acom pafiamiento permanente
a la probable victima respetando en todo momento lo que ésta decidiera.

Enuso de la voz, el consejero presidente sefialé que situaciones como las que ahora se estaban
comentando podian darse en instituciones piblicas o privadas y lo importante ante ello era
actuar de manera adecuada, y afortunadamente desde que inici6 su gestion la institucion
inici6 acciones de capacitacion y creaciones de herramientas para la atencion de temas de
acoso u hostigamiento, pues era sabido que antes no se tenian protocolos de actuacion, codigo
y comité de €tica, por lo que ahora ante la situacién que se tenia se habia actuado con la
maxima diligencia, y ahora se compartia con el Consejo informacion cuidando los limites
que el mismo protocolo y codigo de ética permitian. Agregd que desde luego sorprendia que
¢l tema se diera a conocer en medios de comunicacion pues finalmente generaba una
victimizacion y dafio a las personas involucradas, pero, ademas, algunas notas no precisaban
todas las acciones que la institucion estaba realizando por lo que se emitié un comunicado
precisando el actuar institucional, se dictaron multiples medidas de proteccion, de atencidn,
conocian las instancias competentes y en su momento serian las que resolverian. Pues incluso
el Organo Interno de Control era un ente nombrado por el Congreso del Estado y ademés
estaba la autonomia de la propia Fiscalia del Estado. Insisti6 el presidente que se estaban
realizando todas las acciones institucionales bajo el principio de méxima diligencia
reforzada; incluso, se inicié un nuevo curso al personal directivo masculino sobre nuevas
masculinidades para reforzar los temas y se convocé a una reunién del Comité de Etica y
Conducta donde se acordd reforzar acciones, se generd un ejercicio de escucha activa con el
personal de todas las areas, sobre todo para favorecer el reinicio de actividades pues ese
proceso estaba costando mucho al personal después de la etapa mas dificil de la pandemia
por Covid-19, por lo que se aplicé una encuesta a todo el personal para que expresaran como
estaba sintiendo o viviendo el retorno a labores, que sugerian, pedian o proponian para
generar el mejor ambiente laboral y con base en ello replantear el plan progresivo de retorno
a labores pues cada drea tenfa sus propias dinimicas y con base en ellos se estaba
determinando los roles presenciales y de trabajo a distancia.

En uso de la voz, la consejera Fharide Acosta comentd que de lo expuesto por la Relatora,
llamaba la atencion que la persona denunciante solicitara desde un inicio se le mantuviera
alejada del titular de la Visitaduria General pero no se precisaba el porqué; ademas, se estaba
exponiendo que los hechos ocurrieron a finales del afio 2019, y la denuncia se presentd en el
mes de marzo del presente afio, y en ese sentido no entendia por qué al Consejo Ciudadano
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no se le habia informado y fue a través de los medios de comunicacion que debieron
enterarse.

En uso de la voz, la consejera Socorro Pifia sefiald que independientemente de que el tema o
el proceso tuviera el seguimiento de la Relatora Lézit o de Paulina como responsable de la
Unidad de Igualdad y con base en ello hicieran su exposicion al Consejo Ciudadano,
consideraba que las y los consejeros debian conocer y escuchar el punto de vista del
presidente como responsable de toda la institucion, pues ellas exponian la parte operativa,
legal, etcétera; pero era importante tener informacion de voz del presidente, por lo que
incluso se le habia solicitado una reunion previa con la finalidad de que desde su liderazgo
como presidente respondiera al Consejo Ciudadano pero lamentablemente dicha reunion no
se logro.

Lezith Rodriguez preciso que desde su actuar como Relatora y persona de primer contacto,
en todo momento se apego a lo establecido en el Protocolo y en el Cddigo de Etica en donde
se menciona que, atendiendo la confidencialidad, las areas que deben tener conocimiento son
la unidad de Igualdad de Género, Comité de Etica y Conducta, y Organo Interno de Control;
es decir, no se menciona el Consejo Ciudadano.

La consejera Fharide preguntd que si aun teniendo conocimiento el presidente de temas
delicados como el que se estaba tratando, no habia algtn articulo que precisara que €l u otra
arca debia informar al Consejo Ciudadano. La Relatora dijo que en el tema en especifico y
apegados a al Protocolo y al Codigo de Etica no lo habia, e internamente en el trabajo del
Consejo Ciudadano desconocia su se tenian esos canales de comunicacion.

Fharide precisd6 que su comentario iba mas en términos de que el Consejo Ciudadano
conociera o supiera de la existencia de casos como ¢l que hoy se abordaba a través del
informa que daba el Primer Visitador o quien lo supliera; es decir, que dentro del informe
donde se les dice cuantas quejas se presentan al mes, cuantas se archivan, etcétera, que en
ese informe simplemente se les dijera hay yantas quejas del personal de la Comision por
acoso o por hostigamiento; es decir, sin que se especifiquen detalles por el tema de la
confidencialidad o sigilo, pero ya con ese dato el Consejo Ciudadano estaria enterado de lo
que esta pasando; e incluso, desde el Consejo analizar qué hacer para evitar esas situaciones,
pues en este momento se les estaba diciendo e insistiendo en un sinfin de actividades, talleres,
dia naranja, etcétera que evidentemente no estaban sirviendo porque ain con todo ello ya
existia una caso atribuible a un directivo. Insistio la consejera Fharide que no se trataba de
que el Consejo Ciudadano supiera que dice una parte y que dice la otra; sino que,
simplemente estar enterados que hay casos en investigacion y no tenerse que enterar por los
medios de comunicacion.

I.ezith Rodriguez dijo que el articulo 39 del Protocolo referia que el Comité de Etica debia
rendir un informe anual; es decir, dicho informe seria parte del proximo informe anual de
actividades a rendirse en el mes de febrero del afio 2022. La consejera Fharide precisé que
entonces si el tema no se hubiera ventilado en medios de comunicacion el Consejo Ciudadano
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se hubiera enterado hasta que se diera el informe anual en el afio 2022, lo que consideraba
inadecuado. La Relatora dijo que desconocia si al interior del Consejo Ciudadano se tenian
acuerdos para atender temas relevantes.

En uso de la voz, el consejero presidente dijo que debia ser muy cuidadoso al expresarse, y
ante la situacion que se estaba viviendo y enfrentado en la dimension de lo que medios de
comunicacion daban a conocer, la institucion emitié un comunicado precisando que se
activaron los mecanismos y protocolos para ese tipo de situaciones y que el Organo Interno
de Control desde su autonomia estaba realizando sus investigaciones. Agreg6 que ahora era
la siguiente sesion de Consejo después de los hechos ya conocidos y el tema se estaba
abordando cuidando todo el sigilo que ello requeria, y ese sentido informaba que en lo que a
¢l correspondia ordend activar todos los protocolos de actuacion y se dictaran las medidas de
proteccion cuidando no entorpecer las actuaciones del Organo Interno de Control. Agregd
que este tema que hoy se vivia en la institucion dejaria algunas experiencias que permitirian
perfeccionar en su momento los protocolos de actuacion.

Paulina Hernandez expresd que ademas de establecer la debida diligencia reforzada, cra
importante actuar ajustados en todo momento a los protocolos, ¢odigos o lineamientos que
se tuvieran aprobados en la institucion, los cuales en su momento podrian ser perfectibles;
pero en tanto ello ocurriera, se debia actuar con lo ya aprobado con el fin de no exponer a la
persona denunciante o victima y ademas para no incurrir en algin error de procedimiento
que posteriormente se quiera invocar para la no aplicacion de una sancion. Preciso Paulina
que si bien era cierto que el Consejo Ciudadano era la maxima autoridad en la institucion y
debia estar implicito en los asuntos relevantes, no menos cierto era que este tema de acuerdo
a los estandares internacionales y de los enfoques que ya se habian hablado imperaba el
principio de sigilo.

Ana Lezith comentd que eran varios los principios que se debian atender al conocer de los
hechos, y era importante subrayar que desde el primer momento se le hizo saber a la persona
denunciante que todo el actuar era bajo el principio de buena fe; es decir, en ninglin momento
se dudaria de la victima, no se le prejuzgaria y no se actuaria con estereotipos; otro de los
principios es el de maxima proteccion; o sea, respeto a su integridad personal y el respeto a
la dignidad humana; y sobre todo, se le hizo saber que todo el actuar de todas las instancias
Jjurisdiccionales y no jurisdiccionales siempre serian tomando en cuenta el interés superior
de la victima, por lo que la persona denunciante quedo satisfecha con la atencion que en todo
momento se le dio como persona consejera y de primer contacto. El consejero presidente
recordd que tanto el protocolo como el Codigo de Etica se aprobaron en su momento por el
propio Consejo Ciudadano y justo de esos textos derivan los principios de actuacion
expuestos por la Relatora.

[.a consejera Ana Gabriela comento que en todas las instituciones se podian dar actos de
violencia ya fuera para hombres o mujeres, pero sin duda se daban principalmente hacia las
mujeres; sin embargo, el tema aqui era que esos hechos ocurrian al interior de la Comision
Estatal de Derechos Humanos que justo era una institucion dedicada a la defensa de los
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derechos humanos de las personas y lo que estaba aconteciendo era perder credibilidad de la
ciudadania que necesitaba justo el respaldo de esta institucion, por lo que consideraban
prioritario en que se trabajara en mejorar el ambiente laboral, insistir en la capacitacion de
las nuevas masculinidades y sobre todo hacer mas énfasis en que no debe generarse ningn
tipo de violencias, pues finalmente ese era el interés de varios integrantes del Consejo
Ciudadano; es decir, preocupaba el daiio institucional. imagen y credibilidad por la que estaba
pasando la institucion y eso no debia ser.

El consejero presidente dijo estar de acuerdo en lo que exponia la consejera Ana Gabriela, ¢
incluso, al conocer de los hechos de inmediato se inicié un proceso de reforzamiento en la
capacitacion interna, ya que esta institucion a nivel nacional se destacaba por sus altos
estandares para la atencion y prevencion de cualquier tipo de violencias, y de hecho en las
mismas resoluciones habia una distincion por el enfoque que se daba ante este tipo de casos.
Agrego que de su parte se estaria informando al Consejo con todos los cuidados que implicara
el tema de sigilo lo que se estuviera avanzando en el tema que hoy los ocupaba,

El consejero José Manuel comenté que de lo expuesto por las companeras de la Relatoria era
claro que en todo momento se atendio a la victima de forma apropiada y adecuada, pero
preguntaba si en algin momento se hizo alguna omision para proteger al presunto
violentador.

La relatora Ana Lezith precisd que en ningin momento hubo alguna omision y siempre se
actud ajustados a los protocolos existentes para la atencion de temas como los que hoy se
estaban tratando, y sobre todo se orient6 a la victima sobre las instancias Jurisdiccionales y
no jurisdiccionales a las que podia recurrir.

La consejera Socorro Pifia dijo que en lo personal tenfa muchas inquietudes, sobre todo en la
manera de ¢como se enteraron de lo sucedido, pues citaba como ejemplo que de acuerdo al
articulo 15 de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos el Consejo Ciudadano
era el 6rgano normativo interno, y justo en esa facultad era que aprobaron en su momento el
protocolo y el codigo de ética; luego entonces le surgia la duda en términos de si el Consejo
Ciudadano era o no un ente al que se le debié informar lo que pasaba, y ese era el sentir de
algunos integrantes del drgano colegiado, ¥y preciso que de ninguna amanera pretendian ser
Jueces ni dar opiniones ya que en efecto no era su facultad hacerlo, sino, simplemente conocer
un hecho que como decia la consejera Ana Gabriela dafiaba mucho la credibilidad de la
Comision y como drgano normativo interno si debian estar informados pues varios medios
de comunicacion los contactaron para para saber qué se estaba haciendo desde el Consejo
Ciudadano ante lo que se estaba suscitando y al menos para ella fue muy incomodo e incluso
doloroso tener que aceptar que estaba totalmente ajena ¢ ignorante de la situacion cuando ya
todo mundo habla de la situacion, y si bien es cierto ella pudo en el momento contestar
simplemente que era un problema interno que debia resolverse de manera interna atendiendo
los protocolos, lo cierto es que ella se sentia responsable como parte de la institucion de salir
cn su defensa para evitar un dafio a la credibilidad institucional y desde luego no ser
irresponsable a su investidura de consejera ciudadana, por lo que insistia que si se debio
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informar al Consejo Ciudadano lo que ocurria sin que se dieran detalles, y més aGn de un
tema que se sabia desde el mes de marzo y que si no hubiera sido porque los medios de
comunicacion lo ventilan el Consejo Ciudadano nunca se hubiera enterado.

El consejero presidente comentd que era oportuno precisar que esta era la primera sesion que
se tenia después de que los hechos llegaran a las instancias que estaban comentando y todas
las acciones se habian realizado en dias recientes, pero ademds consideraba que ¢l Consejo
Ciudadano no estaba siendo omiso pues dentro de lo que eran sus facultades tenfan como
Organo normativo aprobado los protocolos, reglamentos y codigos para la atencién de casos
como los que hoy se presentaban y que lamentablemente dolian a la institucion, pero justo
en esta sesion se estaba informado al Consejo con todo el cuidado que exigian los mismos
protocolos aprobados por el Consejo Ciudadano.

La consejera Silvia Aguayo coment6 que en temas como el que se discutia, era importante
actuar en todo momento apegados a los reglamentos y cédigos para guardar el sigilo e
integridad de la victima, por lo que en parte consideraba que el desconocimiento del Consejo
Ciudadano sobre el tema era logico pues finalmente el tema debia resolverse por las
instancias competentes que ya incluso conocian del tema, por lo que el Consejo debia esperar
lo que estas instancias resolvieran.

La consejera Esperanza Loera coment6 que eran lamentables los hechos que se estaban
tratando, pero como Consejo Ciudadano y atendiendo el articulo 15 de la Ley de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos debian tener claro las facultades o funciones, y era claro que
entre otras cosas se le podia solicitar al presidente implementar aquellos criterios generales
de actuacion que se aprobaran y desde luego que fueran para el mejor funcionamiento de la
institucion; por ello, consideraba que en este momento lo que se debia hacer era justo generar
algunas acciones en favor de la Comision y que ayudaran u orientaran en como ir resolviendo
problemas como el que ahora se enfrentaba con independencia de que ya se tenia desde
tiempo atrds aprobados protocolos, reglamentos y un ¢ddigo de ética, pues ahora se advertia
ante un hecho real y actual la necesidad de hacer ajustes a los textos ya mencionados y
ponerlos a la altura de las circunstancias, pues ademas se debia ser prudente en cuanto a
querer expresarse en uno u otro sentido pues finalmente los hechos se estaban investigando
por las instancias competentes y lo mejor era aguardar lo que juridicamente se resolviera, e
insistia que en este momento desde el Consejo Ciudadano lo importante era que se activaron
los protocolos aprobados por el Organo Normativo Interno y que se procediera a hacer una
revision de dichos documentos para perfeccionarlos de ser necesario.

El consejero Victor Hugo Lépez comenté que debido a su actividad profesional mantiene
contacto con muchos medios de comunicacion, y justo por ello algunos reporteros le
estuvieron buscando para preguntarle sobre el tema y saber su postura como consejero
ciudadano pues el tema estaba medidaticamente encendido, y para él fue en parte penoso tener
que decir simplemente que no estaba enterado de la situacion aun siendo consejero, y ante
los cuestionamientos que le hacian de asombro, simplemente dijo que su salida fue decir que
en la Comision pasaban y atendian tantos casos que no habia el tiempo para que se le
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informara de todo al Consejo: sin embargo. se le vino a la mente y dijo que en casos como el
que se estaba divulgando se debian atender con sigilo para proteger la integridad de la
presunta victima y del presunto agresor, y en ese sentido el Consejo Ciudadano no podia
ejercer ninguna accion y quizas por ello no se les habia informado, pero seguramente en su
momento se les informaria. Agregd que de alguna manera salié al paso porque el reportero
que lo contacto era su amigo y no fue incisivo en el tema, pero si era necesario saber al menos
que todos los protocolos se activaron de inmediato y no tenerlo que decir por sentido comn.

Esperanza preciso que el Consejo Ciudadano como drgano colegiado tenia la obligacion de
contestar cuando los ciudadanos o cualquier persona le dirigiera directamente algiin
comunicado pues se les debia garantizar su derecho de peticién. El secretario técnico recordéd
que los comunicados al Consejo Ciudadano deben llegar a través de la secretaria técnica,
quien da el tramite correspondiente justo para no violentar el derecho de peticion.

José Manuel expuso que de las intervenciones que le antecedian advertia opiniones desde lo
legal o juridico, pero ademas advertia discursos de revictimizacion de la victima y eso le
preocupa pues se daban desde un consejo ciudadano de derechos, y en ese sentido deseaba
conocer la opinion alguien de este Consejo Ciudadano como victimas de acoso en algin
momento de su vida.

Esperanza comentd que hacia algunos afios vivio acoso, pero en ese entonces no habia ni se
conocia la existencia de protocolos de actuacion o de codigos de ética, pues de haber sido asi
ella habria sefialado a muchas personas. y justo por ello era que ahora resaltaba la importancia
de que el Consejo Ciudadano continuara trabajando en la prevencion de esos temas pues
antes, aunque denunciaras no pasaba nada, pero ahora si habia consecuencias. Agregd que
como victima en su momento se sentia muy mal, discriminada y con afectacion en la
dignidad, y eso no solo pasaba a la mujer, sino a toda persona, por lo que el Consejo
Ciudadano y la Comision Estatal de Derechos Humanos debian continuar en la generacion
de herramientas de prevencion y de cultura para las generaciones actuales y venideras.

En uso de la voz, el consejero Antonio Vazquez comentd que eran claras las facultades del
Consejo Ciudadano, y en ese sentido estimaba que en este momento se requeria dar apoyo a
la institucién para que su imagen y esencia no se dafiara, pues en muchas ocasiones los
medios de comunicacion alteraban la informacion; continu6 diciendo que en lo personal
consideraba que este tema tan delicado deberia haberse abordado en una sesion extraordinaria
en la que las y los consejeros pudieran con mayor tiempo expresar sus inquietudes y el
consejero presidente las despejara; dijo ademds que, era importante que la Comision
continuara actuando de manera profesional y se pudieran cstablecer canales de comunicacion
0 reuniones en las que se mantuviera informado al Consejo Ciudadano de los avances en el
lema y no tenerse que enterar por los medios de comunicacion.

El presidente sefial6 que el tema debia tratarse con sigilo y a él en lo personal le afectaba en
muchos sentidos y sin embargo debia actuar bajo el principio de maxima diligencia reforzada
ante esa situacion y desde luego debia dar la cara y aprender de lo que estaba ocurriendo, y
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en ese sentido lo que se hizo fue continuar con capacitacion al personal y tomar como un
llamado a fortalecer la institucién desde el Consejo Ciudadano para continuar cumpliendo
con la parte normativa como se venia realizando y ahora hacer una revision y en su caso
actualizacion o reforma del protocolo y codigo de ética, revisar y fortalecer los procesos,
directrices y se plantear un nuevo plan de accion para reforzar todas las medidas de
prevencion atencion y radicacion de situaciones como la que se estaba viviendo en la
institucion. Continué diciendo el presidente que en relacién a la pregunta del consejero José
Manuel que hacia con anterioridad. podia decirle que en lo personal al ser nombrado
presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos sintio discriminacion solo por su
color de piel y por los grupos que lo impulsaban como eran los pueblos originarios y
comunidades indigenas, y eso se advertia en eventos y protocolos por lo que él simplemente

se preparaba para tener siempre la madurez y sensatez y cuidar mucho su autoestima.

José Manuel comento que en la misma sintonia que el consejero Antonio, queria saber si en
lo subsecuente se le estaria informando al Consejo Ciudadano de temas como el que hoy se
estaba tratando, pues entendia que habia temas que solo competian a la Comision, pero otros
de alguna manera le tocaban al Consejo Ciudadano por lo menos conocer de su existencia
pues cran el drgano normativo interno que finalmente dictaria directrices para corregir las
situaciones.

El consejero presidente comento que esta era la primera vez que se vivia un tema como el ya
tratado y se debia aprender de estas experiencias, por lo que seguramente se estarfan tomando
algunas acciones para estar informando al Consejo Ciudadano lo que dentro de la
confidencialidad y sigilo se pueda hacer.

La consejera Guadalupe del Carmen expresé que las y los consejeros tenian por ley funciones
especificas, y en el mismo sentido la institucion tenia una ley y un reglamento interior que la
normaba, y en ese sentido consideraba que la Comision habia procedido en la forma y
términos que se necesitaron para proteger a la victima: agregO que en cuanto a que se le
informe o no al Consejo Ciudadano de posibles casos futuros de situaciones como la tratada
en esta sesion, ella se inclinaba mas en que el tema a tratar fuera insistir en la prevencion y
capacitacion del personal para evitar mas casos lamentables como el que hoy les ocupaba.

Socorro Pifia reitero que lo importante era permear una cultura que precisamente tenga que
ver con el respeto a la dignidad de las personas, pero cuidando que justo esas acciones no
solo se reflejen o sustenten con documentos y tener reconocimientos y saber que existe una
norma 035 y una 025, pues al final estos datos son frios sino se logra realmente generar la
cultura en el personal; por ello, consideraba que lo realmente importante era ademas de la
capacitacion, crear grupos de trabajo dentro de cada area que de verdad humanicen a la propia
Comision y que sea desde afuera desde lo externo que vengan a trabajar con la Comision,
pues se pueden presumir muchos titulos académicos y muchas capacitaciones que al final del
dia no reflejan lo que es ya la personalidad o la esencia de cada persona, y hoy los hechos
que se estaban tratando eran indicativos de que debian generarse otro tipo de estrategias, y
en ese punto el Consejo Ciudadano podria aportar al tener la vision de la institucion desde
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un angulo externo, y ello no debia entenderse que el Consejo Ciudadano se convirtiera en
confesor del personal; sino que, simplemente generar como Organo normativo interno
acciones que permitieran hacer sinergia con el presidente de la Comision Estatal de Derechos
Humanos para lograr tocar esa parte humana del personal.

El consejero presidente sefiald que considerando y retomando todo lo que se estaba
exponiendo, podria generarse un punto de acuerdo en términos de revisar tanto las y los
consejeros, asi como el personal de la Relatoria para los derechos de las mujeres lo
correspondiente a la politica institucional interna con el fin de fortalecer y actualizarla el
protocolo y el codigo de ética y con ello mejorarlos y perfeccionarlos en beneficio de la vida
institucional de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

José Manuel coment6 que en relacion a lo expuesto por la consejera Guadalupe, justo era lo
que ¢l queria exponer en términos de que la informacion que se esté dando al Consejo
Ciudadano sea menos cuantitativa y mas cualitativa; es decir, que se den menos cifras y
ahondar en lo cualitativo con ¢l fin de poder desde ¢l Conscjo incidir en temas de mejora
institucional.

El secretario técnico, atendiendo lo expuesto por las y los consejeros, y concretamente la
propuesta de acuerdo que referia el consejero presidente. procedio a dar lectura al siguiente
punto de cuerdo: El consejero presidente Alfonso Hernandez Barrdn propuso al Pleno del
Consejo Ciudadano que, tanto las y los consejeros, asi como personal de la Relatoria Especial
de Derechos Humanos de las Mujeres y la Igualdad de Género, revisen el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento o Acoso Sexual o Laboral de la Comision
Estatal de Derechos Humanos, asi como el Codigo de Etica y Conducta de la Comision
Estatal de Derechos Humanos, y de considerarse necesario hacer alguna reforma o
actualizacion a dichos textos, se remitan las aportaciones a la Relatoria con el fin de que se
integren a un proyecto de reforma de dichos ordenamientos. El punto de acuerdo se aprobo
por unanimidad.

En el mismo orden de ideas, el secretario técnico dio lectura al siguiente punto de acuerdo:
La consejera Maria del Socorro Pifia Montiel propuso al Pleno del Consejo Ciudadano que,
agotado el punto 6 del orden del dia, se proceda a la dispensa del resto de la agenda y se
cierre la sesion. El punto de acuerdo se aprobo por unanimidad.

7 Seguimiento de asuntos pendientes.
Se dispensa.

8) Propuestas de temas a tratar.
Se dispensa.
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09.  Anuncios y descansos.
Se dispensa.

10.  Temas para conocimiento del Consejo.
Se dispensa.

11. Cierre de Sesion.

A las 19:19 horas del 16 de junio de 2021. se agotd la sesion y se procedera a la redaccion
de la presente acta para su posterior firma ante la presencia del secretario técnico, quien dio
fe.

Alfonso Hernandez Barron :speranza Loera Ochoa
Consejero Presidente Consejera Propietaria

Ana Gabriela Mora Casian
Consejera Propietaria

Maria detSocorro Pifia Montiel
Consejera Propietaria

Victor Hugo Lopez Mar Antonio Vazquez Romero
Consejero Propietario Consejero Propietario

Guadalup n Flores Ibarra Néstor Aaron Orellana Téllez
Consejera Suplente Secretario Técnico
En Funciones de Propietaria

Pedro Moreno 1616, colonia Americana, CP 44160, Guadalajara, Jalisco. Tel.
y Fax. 33 3669 1101, lada sin costo 01 800 201 8991, www.cedhj.org.mx




\&

CEDHJ

Comision Estatal
de Derechos Humanos
Jalisco

Acta de Sesién Ordinaria 406

Resumen de acuerdos tomados en sesion ordinaria 4006

1/406/2021 Por unanimidad, el Pleno del Consejo Ciudadano aprobo el orden del dia.

2/406/2021
3/406/2021 Por Lm‘ammldfld, .e'l Ple-no del Consejo Ciudadano aprobo tener por visto el informe
de la Secretaria Ejecutiva.

Por unanimidad, el Pleno del Consejo Ciudadano aprob6 la minuta y acta
correspondiente a la sesion ordinaria 405.

El consejero presidente Alfonso Hernandez Barron propuso al Pleno del Consejo
Ciudadano que, tanto las vy los consejeros, asi como personal de la Relatoria Especial
de Derechos Humanos de las Mujeres v la Igualdad de Género, revisen el Protocolo
para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento o Acoso Sexual o
4/4006/2021 Laboral de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, asi como el Codigo de Etica
y Conducta de la Comision Estatal de Derechos Humanos, y de considerarse
necesario hacer alguna reforma o actualizacion a dichos textos, se remitan las
aportaciones a la Relatoria con el fin de que se integren a un proyecto de reforma
de dichos ordenamientos. El punto de acuerdo se aprobé por unanimidad.

La consejera Maria del Socorro Pina Montiel propuso al Pleno del Consejo
Ciudadano que, agotado el punto 6 del orden del dia, se proceda a la dispensa del
resto de la agenda y se cierre la sesion. El punto de acuerdo se aprobd por
unanimidad.

5/406/2021
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